
 

 
 

 
 
 
Priorités des PME du Québec en matière de développement 
économique régional 

 

Région du Bas-Saint-Laurent 

Données économiques clés 

▪ 96,3 % des établissements du Bas-Saint-Laurent ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 7,7 G$ 

▪ Taux de chômage de 3,1 % 

▪ 18 300 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source:  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions éloignées  

▪ 1 PME sur 3 estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

▪ 86 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité le déploiement et l’accès à internet haute 
vitesse 

▪ 85 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de soutenir la 2e et 3e transformation des 
ressources naturelles dans les régions 

▪ 83 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes des priorités économiques 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 

 

Région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

Données économiques clés 

▪ 96,9 % des établissements de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 3,2 G$ 

▪ Taux de chômage de 10,5 % 

▪ 10 800 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions éloignées  

▪ 1 PME sur 3 estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

▪ 86 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité le déploiement et l’accès à internet haute 
vitesse 

▪ 85 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de soutenir la 2e et 3e transformation des 
ressources naturelles dans les régions 

▪ 83 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes des priorités économiques 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 

 

Région du Saguenay-Lac Saint-Jean 

Données économiques clés 

▪ 94,7 % des établissements du Saguenay-Lac Saint-Jean ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 11,6 G$ 

▪ Taux de chômage de 4,8 % 

▪ 27 700 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions éloignées 

 

▪ 1 PME sur 3 estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

▪ 86 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité le déploiement et l’accès à internet haute 
vitesse 

▪ 85 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de soutenir la 2e et 3e transformation des 
ressources naturelles dans les régions 

▪ 83 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes des priorités économiques 

 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 

 

Région de la Capitale-Nationale 

Données économiques clés 

▪ 89,1 % des établissements de la Capitale-Nationale ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 40,1 G$ 

▪ Taux de chômage de 5,9 % 

▪ 64 500 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de la Capitale-Nationale 

• Près d’une PME sur trois estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les 
régions 

• Les PME de la Capitale-Nationale jugent comme une très haute priorité (17 %) et une haute priorité (42 %) 
d’accroître la capacité d’intervention économique des paliers municipal et régional 

• Les PME de la Capitale-Nationale jugent comme une très haute priorité (33 %) et comme une haute priorité 
(29 %) d’adopter des mesures pour attirer les immigrants dans les régions afin de réduire les effets de la pénurie 
de main-d’œuvre locale 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 

Région de Chaudière-Appalaches 

Données économiques clés 

▪ 94,9 % des établissements de Chaudière-Appalaches ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 19,0 G$ 

▪ Taux de chômage de 3,8 % 

▪ 36 900 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de Chaudière-Appalaches 

• Près de 4 PME sur 10 estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• Près de 7 PME sur 10 de la région de Chaudière-Appalaches jugent prioritaire d’adopter des mesures pour attirer 
les immigrants dans les régions afin de réduire les effets de la pénurie de main-d’œuvre locale 

• 6 PME sur 10 de la région de Chaudière-Appalaches jugent prioritaire d’adopter des politiques et des 
programmes adaptés aux besoins de chaque région 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 

Régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec   

Données économiques clés (Mauricie) 

▪ 94,7 % des établissements de la Mauricie ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 10,1 G$ 

▪ Taux de chômage de 6,1 % 

▪ 26 300 postes à pourvoir d’ici 2023 

Données économiques clés (Centre-du-Québec) 

▪ 94,4 % des établissements du Centre-du-Québec ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 10,2 G$ 

▪ Taux de chômage de 5,6 % 

▪ 23 500 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec 

• Près de 4 PME sur 10 estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• 35 % des PME jugent comme une très haute priorité et 51 % comme une haute priorité d’adopter des mesures 
qui facilitent et encouragent la relève entrepreneuriale dans la région 

• 3 PME sur 4 jugent comme prioritaire de déployer et rendre accessible internet haute vitesse dans l’ensemble des 
régions 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 

Région de l’Estrie  

Données économiques clés 

▪ 94,9 % des établissements de l’Estrie ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 13,0 G$ 

▪ Taux de chômage de 6,0 % 

▪ 28 700 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de l’Estrie 

• Près de 4 PME sur 10 estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• Près de 8 PME sur 10 en Estrie jugent prioritaire de permettre aux régions de déterminer elles-mêmes des 
priorités économiques 

• Près de 7 PME sur 10 en Estrie jugent prioritaire d’intervenir afin d’améliorer l’offre de formation dans les 
établissements d’enseignement régionaux afin de pouvoir répondre aux besoins du marché du travail local 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Région de Montréal (Les données englobent les régions de Laval et de la Montérégie)  

Données économiques clés (Montréal) 

▪ 93,2 % des établissements de Montréal ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 142,5 G$ 

▪ Taux de chômage de 8,8 % 

▪ 145 400 postes à pourvoir d’ici 2023 

Données économiques clés (Montérégie) 

▪ 94,9 % des établissements de la Montérégie ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 62,3 G$ 

▪ Taux de chômage de 5,9 % 

▪ 146 800 postes à pourvoir d’ici 2023 

Données économiques clés (Laval) 

▪ 94,2 % des établissements de Laval ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 16,8 G$ 

▪ Taux de chômage de 7,2 % 

▪ 39 300 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de Montréal (englobe les régions de Laval et de la Montérégie) 

• Près de 4 PME sur 10 estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• Près de 7 PME sur 10 de la région de Montréal jugent prioritaire d’intervenir afin d’améliorer l’offre de formation 
dans les établissements d’enseignement régionaux afin de pouvoir répondre aux besoins du marché du travail 
local 

 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 

 

 

 

• Près de 6 PME sur 10 de la région de Montréal jugent prioritaire de miser sur des fonds régionaux 
d’investissement autonomes 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Région de Lanaudière 

Données économiques clés 

▪ 96,1 % des établissements de Lanaudière ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 14,7 G$ 

▪ Taux de chômage de 4,9 % 

▪ 55 000 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de Lanaudière  

• 45 % des PME estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• Près de 7 PME sur 10 dans la région de Lanaudière jugent prioritaire de miser sur des fonds régionaux 
d’investissement autonomes 

• Près de 8 PME sur 10 dans la région de Lanaudière jugent prioritaire d’adopter des mesures qui facilitent et 
encouragent la relève entrepreneuriale dans la région 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 
 

Région des Laurentides 

Données économiques clés 

▪ 95,7 % des établissements des Laurentides ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 22,4 G$ 

▪ Taux de chômage de 5,7 % 

▪ 63 900 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de Laurentides 

• Près de 4 PME sur 10 estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• 6 PME sur 10 de la région des Laurentides jugent prioritaire d’adopter des politiques et des programmes adaptés 
aux besoins de chaque région 

• 8 PME sur 10 de la région des Laurentides jugent prioritaire de miser sur des fonds régionaux d’investissement 
autonomes 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Région de l’Outaouais 

Données économiques clés 

▪ 95 % des établissements de l’Outaouais ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 14,3 G$ 

▪ Taux de chômage de 6,6 % 

▪ 35 100 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour la région de l’Outaouais 

• 36 % des PME estiment le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

• Près de 8 ME sur 10 de la région de l’Outaouais jugent prioritaire de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes leurs priorités économiques 

• 62 % des PME de l’Outaouais jugent comme une très haute priorité et 23 % comme une haute priorité de 
déployer et rendre accessible internet haute vitesse dans l’ensemble des régions 

Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 

 
 
 
 

Région de l’Abitibi-Témiscamingue 

Données économiques clés 

▪ 94 % des établissements de l’Abitibi-Témiscamingue ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 8,4 G$ 

▪ Taux de chômage de 4,9 % 

▪ 13 500 postes à pourvoir d’ici 2023 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions éloignées  

▪ 1 PME sur 3 estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

▪ 86 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité le déploiement et l’accès à internet haute 
vitesse 

▪ 85 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de soutenir la 2e et 3e transformation des 
ressources naturelles dans les régions 

▪ 83 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes des priorités économiques 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp


 

 
 
 
 
 
 
 

Région de la Côte-Nord 

Données économiques clés 

▪ 94,9 % des établissements de la Côte-Nord ont moins de 50 employés  

▪ Le PIB de la région se chiffre à 6,7 G$ 

▪ Taux de chômage de 3,4 % (inclus la région Nord-du-Québec) 

▪ 10 800 postes à pourvoir d’ici 2023 (inclus la région du Nord-du-Québec) 

Source :  

Portrait économique des régions du Québec 2020, (ministère de l’Économie et de l’Innovation)  
Bulletin sur le marché du travail au Québec, Avril 2021 (Emploi Québec) 
Le marché du travail, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Faits saillants de l’étude de la FCEI pour les régions éloignées  

▪ 1 PME sur 3 estime le gouvernement du Québec sensible aux réalités des PME situées dans les régions 

▪ 86 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité le déploiement et l’accès à internet haute 
vitesse 

▪ 85 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de soutenir la 2e et 3e transformation des 
ressources naturelles dans les régions 

▪ 83 % des PME jugent comme une très haute ou une haute priorité de permettre aux régions de déterminer elles-
mêmes des priorités économiques 

 
Note : Lorsqu’on étudie les données par région administrative, il faut garder en tête que la marge d’erreur peut varier en raison du 
nombre de réponses plus faible. Néanmoins, nous considérons qu’elles offrent une perspective suffisamment intéressante pour les 
inclure dans la présente. 
 

 

 

 

 
 

https://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/documents_soutien/regions/portraits_regionaux/20200322-PERQ-2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2021-04.pdf
https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/marche/index.asp

