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Inscription au Tableau

Augmentation du nombre de membres en 2019-2020

Le nombre d’infirmiéres et d’infirmiers inscrits au Tableau de I'OlIQ

au 31 mars 2020 s’élevait a 77 3471, soit quelque 1 800 membres de plus
que I'année précédente. Cette augmentation s’explique par le fait que

5 413 membres se sont inscrits au Tableau pour la premiéere fois ou ont fait
un retour, tandis que seulement 3 595 membres inscrits en 2018-2019 ne se
sont pas réinscrits. Rappelons que le nombre de membres de I'OllIQ est en
augmentation constante depuis la fin des années 1990.

Diminution des départs a la retraite

Parmi les 3 595 membres qui ne se sont pas réinscrits en 2019-2020, on en
compte 1 897 qui sont 4gés de 55 ans ou plus, soit 'age a partir duquel on
observe généralement les départs a la retraite. Le nombre de sorties chez
les membres de cette tranche d’age, qui dépassait 2 500 de 2015-2016

a 2017-2018, descend sous la barre des 2 000 pour la premiére fois depuis
2011-2012; il. Les départs a la retraite représentent désormais a peine plus
de la moitié (53 %) des sorties du Tableau, comparativement & 60 % et plus
de 2010 a 2017. Quant aux sorties du Tableau chez les membres agés de
moins de 55 ans, leur nombre est stable autour de 1 700 depuis les trois
derniéres années.

Evolution de linscription au Tableau de I'0lIQ

Membres inscrits en 2018-2019 (au 31 mars 2019)* 75529
Reéinscriptions au Tableau 2019-2020 71934
) = moins de 55 ans 1698
Sorties
- 55 ans ou plus 1897
Total des sorties de la professien 3 595
; = nouvelles inscriptions 4153
Entrées
- refours au Tableau 1260
Total des entrées dans la professicn 5413
Membres inscrits en 2019-2020 (au 31 mars 2020)* 77 347

* Ces nombres ne comprennent pas les membres inactifs.

1 Ce nombre ne comprend pas les 857 membres inscrits dans la classe de membre
inactif (membres retraités de la profession qui s’engagent a n’exercer aucune activité
professionnelle réservée). Puisque ces membres n'ont pas de droit d’exercice, le
présent rapport ne tient compte que des membres inscrits dans la classe réguliére.

Plus de 5 400 entrées au Tableau

En 2019-2020, 4 153 nouveaux membres se sont inscrits au Tableau de
r'ollQ et 1 260 membres ont fait un retour au Tableau; dans les deux cas, il
s’agit de nombres records. A noter que parmi les retours, on compte une
centaine de personnes qui se sont réinscrites juste avant la fin du Tableau
2019-2020, afin de se joindre aux efforts pour combattre I'épidémie de
COVID-19; cette tendance se poursuit au Tableau 2020-2021. Quant aux
nouveaux membres, soit les infirmieres et infirmiers de la reléve, leur
situation est expliquée plus en détails aux pages 4 et 5.

IPS et droit de prescrire

La plus forte croissance du nombre d’IPS a ce jour

Au 31 mars 2020, I'OllQ comptait 701 infirmieres praticiennes spécialisées et
infirmiers praticiens spécialisés (IPS), soit 139 de plus que I'année
précédente; il s’agit d’'une croissance de 25 %. La majorité des IPS, soit 568,
sont spécialisés en soins de premiére ligne, mais on compte aussi 88 IPS en
soins aux adultes et 24 en néonatalogie, ainsi que dans deux nouvelles
spécialités, soit 2 en soins pédiatriques et 19 en santé mentale. La
croissance devrait s’accélérer au cours des prochaines années, puisqu’un
peu plus de 600 membres de I'OIIQ sont présentement en formation pour
devenir IPS, toutes spécialités confondues.

Pres de 9 600 membres peuvent prescrire

A la fermeture du Tableau, I'effectif infirmier comptait 9 594 prescripteurs
dans les domaines des soins de plaies, de la santé publique et des
problémes de santé courants, soit 12,4 % de I'effectif. Le déploiement de
cette activité, en vigueur depuis un peu plus de quatre ans (janvier 2016),
poursuit ainsi son cours, puisque cette proportion était de 11 %

en 2018-2019. Soulignons que seuls les membres répondant aux
exigences du réglement concernant le droit de prescrire?, notamment
celle d’étre titulaire d’'un baccalauréat en sciences infirmiéres, peuvent
obtenir un numéro de prescripteur.

2 Réglement sur certaines activités professionnelles qui peuvent étre exercées par une
infirmiére et un infirmier, Loi médicale, (chapitre M-9, a. 19, 1*" al., par. b).
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Exercice de la profession

Un effectif accru de quelque 1 600 infirmiéres et infirmiers

Au 31 mars 2020, 73 090 membres déclaraient un emploi en soins infirmiers
au Québec, comparativement a 71 487 en 2019-2020. Il s’agit d’'une
augmentation de 2,2 %, soit le taux de croissance le plus élevé des

vingt dernieres années. Quant au nombre d’infirmiéres et infirmiers en soins
directs pour 100 000 habitants, il était de 734 (ICIS, 2020). A noter que le
taux d’emploi de la profession infirmiére demeure stable autour de 95 %.

Portrait sommaire de I'exercice de la profession

Exercent la profession

+ auQuebec 73090 945 %
+  hors Quebec 655 0,8 %
Total partiel 73745 95,3 %
Nexercent pas la profession 3602 47 %
Total des membres inscrits 77 347 100,0 %

Amélioration du taux d’emploi a temps complet

La proportion de I'effectif infirmier déclarant travailler a temps complet est
passée de 59,9 % a 61,7 % au cours de la derniére année. Il s’agit de la plus
importante croissance de cette statistique qui plafonnait sous les 60 %
depuis 2014-2015. En revanche, le taux d’emploi a temps partiel descend
pour passer de 33,6 % a 31,9 %, tandis que le taux d’emploi occasionnel
demeure stable & 6,4 %.

La croissance de l'effectif provincial profite au RSSS

Le réseau de la santé et des services sociaux (RSSS) employait 84,8 %

de I'effectif provincial au 31 mars 2020, soit prés de 62 000 membres de
'OlQ. Il s’agit de quelque 1 300 infirmiéres et infirmiers de plus que I'année
précédente qui travaillent dans le réseau. Le nombre d’infirmiéres et
infirmiers du RSSS est en croissance constante depuis les dix dernieres
années.

Légere recrudescence pour les agences de placement

Le nombre de membres déclarant travailler pour le compte d’'une agence de
placement a connu une Iégére croissance en 2019-2020, aprés une dizaine
d’années de diminution presque constante (exception faite de 2016-2017).
Au total, si on tient compte des membres qui ont un emploi secondaire avec
une agence, I'effectif total de ces entreprises comptait quelques

2 300 infirmiéres et infirmiers, soit une centaine de plus que 'année
précédente.

On note également des augmentations de I'effectif dans d’autres types
d’entreprises du secteur privé, notamment dans les pharmacies et les
cliniques de soins infirmiers. Dans I'ensemble, la proportion de I'effectif qui a
un emploi principal dans le secteur privé est passée de 8,5 a 8,7 % au cours
de la derniére année, soit un peu plus de 6 400 infirmiéres et infirmiers au
31 mars 2020.

Les soins ambulatoires et les soins a domicile en croissance

C’est en soins ambulatoires (dialyse, clinique externe, chirurgie d’un jour et
endoscopie) et en soins a domicile que I'on observe les plus fortes
croissances d’effectifs en 2019-2020, soit 590 et 264 infirmiéres et infirmiers
de plus, respectivement. Les soins ambulatoires comptent ainsi un effectif de
prés de 5 000 membres et les soins a domicile, de prés de 4 000. Toutefois,
les soins en médecine/chirurgie demeurent le domaine regroupant le plus
grand nombre de membres, soit quelque 12 000 infirmiéres et infirmiers
(16,4 % de l'effectif), suivis par les soins en gériatrie et de longue durée avec
pres de 9 000 (12,2 %).



EVOLUTION ET CARACTERISTIQUES
DE L’EFFECTIF INFIRMIER

PORTRAIT SOMMAIRE DE L’EFFECTIF
INFIRMIER DU QUEBEC 2019-2020

Formation et démographie

Toujours moins de 50 % de titulaires d’'un baccalauréat

La proportion totale de I'effectif titulaire d’'un baccalauréat en sciences
infirmiéres a augmenté de presque deux points de pourcentage au cours de
la derniére année pour atteindre 48 % au 31 mars 2020, ce qui comprend
5,1 % de titulaires d’un dipléme de cycle supérieur3, notamment les IPS.

Le rythme de croissance de cette proportion est stable depuis cing ans.

En effet, chaque année, quelque 2 000 infirmieres et infirmiers de la releve
titulaires d’'un DEC qui ont choisi de poursuivre leur cheminement DEC-BAC
obtiennent leur baccalauréat. A ces derniers s’ajoutent entre 500 et

600 diplémés du baccalauréat initial, ainsi que des infirmiéres et infirmiers
diplomés de France. Rappelons que le dipldme infirmier frangais a été
reconnu comme équivalent au baccalauréat du Québec pour les postes
d’infirmiéres cliniciennes et d’infirmiers cliniciens dans le réseau et pour
'accés aux études supérieures dans les universités du Québec.

Prés de 30 % de l'effectif est agé entre 35 et 44 ans

Depuis trois ans, le sommet de la pyramide des ages de I'effectif infirmier
s’est résolument installé dans la tranche des 35-44 ans, qui compte 28,6 %
de l'effectif. La tranche des 25-34 ans suit de pres, comptant 27,1 % de
I'effectif. Le nombre de membres dans ces deux groupes a augmenté de
4,4 % et de 3,1 %, respectivement, en 2019-2020. Quant aux plus agés
(45-54 ans et 65 ans ou plus), la diminution constante enregistrée depuis
une dizaine d’années, particulierement pour les 45-54 ans, semble se
stabiliser; ces deux tranches d’ages comptent, respectivement, 23,4 % et
15 % de l'effectif en 2019-2020. Rappelons que les 55 ans ou plus
représentaient prés de 20 % de l'effectif il y a 10 ans. Enfin, le nombre de
membres de 24 ans ou moins demeure tres stable autour de 4 300, ce qui
représente 6 % de l'effectif. L’'dge moyen de l'effectif se situe & 41,2 ans
au 31 mars 2020, en baisse de 0,1 an par rapport a 'année précédente.

Lente progression de I'effectif infirmier masculin

Les infirmiers représentaient 11,5 % de I'effectif en 2019-2020. Cette
proportion augmente trés progressivement d’environ 0,2 point de
pourcentage par an; elle avait atteint 10 % en 2011-2012. Chez la reléve,
les nouveaux infirmiers comptaient pour 13,1 % en 2019-2020, une
proportion qui varie entre 12 et 14 %, selon I'année.

3 Autotal, 9,3 % de I'effectif est titulaire d’'un dipléme de cycle supérieur si on tient compte
des autres domaines d’études, notamment la gestion, la santé publique et I'éducation.

La releve infirmiéere

La barre des 4 000 permis dépassée en 2019-2020

En 2019-2020, I'OlIQ a délivré 4 183 permis d’exercice, soit 7 % de plus que
'année précédente. Il y a prés de dix ans (2011-2012), le nombre de
nouveaux permis dépassait la barre des 3 000 pour la premiére fois depuis
les années 1970; jusqu’a la derniére année, ce nombre variait entre 3 000
et 4 000. Parmi les nouveaux titulaires de permis en 2019-2020, 615 sont
dipldmés du baccalauréat initial et 888 ont fait leur formation initiale a
I'extérieur du Québec; dans les deux cas, il s’agit des nombres les plus
élevés jamais enregistrés. Notons que parmi les dipldmés hors Québec,
on compte 326 infirmiéres et infirmiers dipldbmés de France ou, comme
mentionné précédemment, la formation initiale est reconnue comme étant
équivalente au baccalauréat, ainsi que 52 dipldmés d'une autre province
canadienne ou la norme d'entrée dans la profession est le baccalauréat?.
Ainsi, au total, 993 infirmiéres et infirmiers de la reléve (23,7 %) ont une
formation de niveau universitaire.

Taux d’emploi plus élevé chez les diplomés du baccalauréat
initial

Parmi les 4 183 titulaires de permis délivrés en 2019-2020, 3 621 avaient un
emploi au Québec au 31 mars 2020, soit 86,6 %; ce taux d’emploi est
identique a celui de la releve de 2018-2019. Rappelons que le taux d’emploi
de la releve (au 31 mars de 'année d’obtention du permis) se maintenait a
plus de 92 % jusqu’en 2013-2014, puis a diminué rapidement jusqu’a
atteindre 82 % en 2016-2017. Or, ces fluctuations du taux d’emploi affectent
principalement la reléve titulaire d’'un DEC. En effet, le taux d’emploi des
diplomés du baccalauréat initial en sciences infirmiéres est demeuré a plus
de 90 % (exception faite de 2015-2016, soit 89,4 %) et dépasse 93 % depuis
les trois derniéres années; il se situait a 93,7 % en 2019-2020. Malgré une
remontée du taux d’emploi des titulaires d’'un DEC, celui-ci atteignait 88,8 %
en 2019-2020, soit un écart de 5 points de pourcentage par rapport a celui
des bacheliéres et bacheliers. Quant a la reléve diplomée hors Québec, son
taux d’emploi est de 75 % depuis 2017-2018.

4 Malgré que des personnes dipldmées d'autres pays peuvent avoir fait leur formation
initiale dans une université, ce renseignement n’est pas disponible puisque I'analyse
des demandes d’équivalence porte seulement sur une comparaison avec la formation
minimale permettant la délivrance d’un permis de I'OlIQ, soit le niveau collégial.-
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La releve infirmiére (suite)

Nombre total de permis délivrés en 2019-2020

Formation initiale :

+ DEC en soins infirmiers 2 680 64,1 %
+ Baccalauréat en sciences infirmiéres 615 14,7 %
+ Formation hors Québec 888 21,2 %
Situation au 31 mars 2020 :

* Inscrit au Tableau avec emploi au Québec 3 621 86,6 %
+ Inscrit au Tableau sans emploi ou hors Québec 435 10,4 %
 Non inscrit au Tableau 127 3.0 %

Remontée du taux d’emploi a temps complet pour la reléve
aussi

La proportion de la releve de 2019-2020 déclarant travailler a temps complet
s’éléve a 32,3 %, soit une augmentation de 6 points de pourcentage par
rapport a la releve de 2018-2019. Cette proportion a fortement varié au cours
de la derniére décennie : elle avait atteint un sommet de 46,8 % en 2012-
2013 et son plus bas niveau en 2016-2017 et 2017-2018, alors qu’a peine 20
% de la reléve travaillait & temps complet. Quant au taux d’emploi a temps
partiel, il est de 59,2 % et le taux d’emploi occasionnel redescend sous la
barre des 10 % pour se situer a 8,5 %.

Diminution du taux de poursuite des études au DEC-BAC

Aprés le sommet de 57 % enregistré en 2018-2019, la proportion des
infirmiéres et infirmiers de la reléve titulaires d’'un DEC qui se sont inscrits au
baccalauréat en sciences infirmiéres (cheminement DEC-BAC) est
redescendu pour se situer & 53 % en 2019-2020. Le taux de poursuite des
études a augmenté graduellement a partir de la fin de la derniére décennie,
mais semble plafonner depuis cing ans.

Particularités régionales®

Croissance de l'effectif dans 15 régions sur 17

En 2019-2020, presque toutes les régions ont enregistré une croissance

et pour cing d’entre elles (Chaudiére-Appalaches, Estrie, Mauricie,
Montérégie et Montréal), la croissance dépasse les 2 % et atteint jusqu’a 3,4
% dans les Laurentides et 4,6 % a Laval. Seule la région du Bas-Saint-
Laurent enregistre une diminution de I'ordre de 0,9 % et la région de la Céte-
Nord n’enregistre aucune variation.

Soulignons que ces statistiques ne tiennent pas compte des divers facteurs
influant sur les besoins en personnel infirmier.

Remontée de 'emploi a temps complet dans plusieurs régions

L’augmentation du taux d’emploi a temps complet touche la majorité des
régions, avec les augmentations les plus notables dans le Bas-Saint-Laurent
(9 points de pourcentage), la Coéte-Nord (6 points) et le Saguenay—-Lac-Saint-
Jean (4,9 points). Par ailleurs, en 2019-2020, dans plus de la moitié des
régions, soit 11 sur 17, le taux d’emploi a temps complet est supérieur a

60 % et la région du Nord-du-Québec se démarque avec un taux de 76 %.

La proportion des titulaires d’'un baccalauréat atteint 50 % dans
trois régions

La proportion de I'effectif titulaire d’'un baccalauréat (ou plus) en sciences
infirmiéres atteint tout juste les 50 % dans les régions de la Capitale-
Nationale (50,3 %) et du Nord-du-Québec (50,2 %) et c’est dans celle de
Montréal ou cette proportion est la plus élevée, soit 51,2 %. Par ailleurs, six
régions comptent toujours moins de 45 % de titulaires d’'un baccalauréat, soit
Centre-du-Québec (43,9 %), Cote-Nord (38,5 %), Gaspésie—iles-de-la-
Madeleine (39,6 %), Lanaudiére (44,9 %), Laurentides (42,1 %) et
Montérégie (43,1 %). Soulignons toutefois que la proportion des titulaires
d’un baccalauréat a augmenté dans toutes les régions du Québec

en 2019-2020.

5 Les données présentées dans cette section font référence a la région ou exercent les
membres et non a leur région de résidence.
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Effectif infirmier du Québec en 2019-2020 Droit de prescrire

e inﬂll'l::ig:lre,[:::;tanl cr-l-:-)?::a?lie I:(f)'i:: Tranche d'dge :zg?::f:;?eﬂ;{{;: Empcl'g::i;zltﬂps N:pr;e Nn?[enr:{}?:: NOml:rrede Propor-
Ii::ﬁg::mme dans la région directs / infirmiéres exercant en ‘“‘f;*;':g;i‘:“ tion de

SR Répartitio | Depuis | Depuis "_"”e . |Moinsde: 55ans | .~ Variafion| __  Variation dans la f"-’"“ﬂ‘?'o“ dans la région l'effectif

n 1an | Hans | habitants® | 35ans | ouplus {1an) {1an) | region IPS

Bas-Saint-Laurent 1815 25 % -09 % 53 % 7,85 349 % 144 %[ 499 % 15 632 % 9.0 10 2 254 14,0 %
Saguenay—Lac-Saint-Jean 27060 37 %| 10 % 07 % 843 | 381 % 125 %| 480 % 13 | 619 % 49 15 16 299 11.0 %
Capitale-Nationale 9338 128 % 16 % 21 % 10,73 36,3 % 130 %| 503 % 1,9 G54 % 03 74 74 948 10,1 %
Mauricie 2574 35 % 26 % 48 % 7,95 370 % 11,7 %| 472 % 29 549 % 21 33 23 342 133 %
Estrie 3250 44 % 21 % 38 % 7.45 386 % 132 %| 481 % 14 61,7 % 02 33 26 469 144 %
Montréal 24178 331 % 29 % 62 % 10,11 305 %: 16,7 %| 512 % 15 623 % 20 211 175 2 386 99 %
Outaouais 2 296 31 % 11 % 38 % 491 256 %; 156 %| 499 % 1,0 65,9 % 07 26 23 281 122 %
Abitibi-Témiscamingue 1309 18 %| 08 % -08 % 719 344 %: 131 %| 453 % 1,8 584 % 0,0 17 17 255 195 %
Cate-Mord aa0 12 % 00 % -32 % 2,09 302 % 165 %[ 385 % 28 69,1 % 6,0 5 2 157 17,8 %
Mord-du-Cuébec 619 08 %| 18 % 65 % 11,75 383 % 155 %| 502 % 1,9 76,3 % -0.2 1 2 169 273 %
Gaspésie—TIes-de-Ia—Madeleine 936 13 % 15 % -16 % 867 300 % 220 %) 396 % 14 653 % 24 1 1 155 16,6 %
Chaudigre-Appalaches 2928 40 %| 23 % 18 % 578 | 359 % 130 %| 475 % 21 | 637 % 28 29 24 615 210 %
Laval 2 662 36 % 46 %105 % 501 207 %i 175 G| 482 % 08 57,9 % 17 25 33 78 142 %
Lanaudiére 27960 38 %| 08 % 49 % 473 | 326 % 4133 %| 449 % 35 | 565 % 07 43 3 542 104 %
Laurentides 3504 49 % 34 % 76 % 402 30,9 % 140 %| 421 % 1,6 504 % 0.9 37 49 G636 17,7 %
Montérégie 9 476 13,0 %| 25 % 92 % 495 343 % 148 %| 431 % 2.3 577 % 27 95 29 1244 13,1 %
Centre-du-Québec 1683 23 % 17 % -01 % 5 64 326 %] 1406 %| 439 % 1,3 65,8 % -1,3 21 25 215 128 %
Sous-total - Effectif infirmier 73090| 100,0 % %

94 5
Grand total -
Ensemble des membres

| T ‘ 614 | 8594 ‘

6  Ces données concernent uniguement infirmiéres et infirmiers qui exercent des fonctions cliniques ou de soins aux clients et ne comprennent pas celles et ceux qui exercent des fonctions de
gestion, d’enseignement ou de recherche. Le taux est calculé pour mille habitants, puisque certaines régions ont moins de 100 000 habitants. Ces données sont extraites du rapport annuel sur
le personnel infirmier réglementé de I'Institut canadien d’information sur la santé (ICIS, 2020).

7  Ces données comprennent les candidats IPS (CIPS) et les infirmiéres et infirmiers inscrits & un programme de formation IPS. A noter que la région indiquée est la région de résidence,
puisgu’une cinquantaine de ces personnes n‘ont pas d'emploi au 31 mars 2020. En outre, ni la région de résidence ni celle du lieu d'exercice, le cas échéant, n'est un bon indicateur de la
région ou I'IPS en devenir exercera.
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Reléve infirmiére Reléve infirmiére

o . re 8
Reléve infirmiére de 2019-2020 de 2015-2016 a 2018-2020° | de 2010-2011 a 2014-2015™

Infirmiéres et i!ﬂirmiers de' I reléve Proportion Emploi a Proportion des titulaires Taux de rétention moyen

Région du embauchés dans la région de titulaires temps complet d'un DEC inscrits dans la région
lieu d’exercice Variation Variation d'un dipléme \ariation au baccalauréat cing ans aprés I'entrée

Mombre  : Répartition p;[);aapgg;tgé mﬂggqgezg:guis universitaire’ | 13U depuis 1 an'2| (cheminement DEC-BAC) dans la profession
Bas-Saint-Laurent 66 1.8 % -15.4 % 10,6 % 1.5 % 303 % 20.0 80.4 % 81.2 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 111 31 % 51 % 22 % 12,6 % 225 % 29 571 % 82,6 %
Capitale-Nationale 445 12,3 % 10,1 % 1.8 % 234 % 39.6 % 5.9 68.2 % 738 %
Mauricie 120 33 % 132 % 6,1 % N7 % 19.2 % 1.6 415 % 79.0 %
Estrie 170 47 % 43 % 47 % 11,2 % 247 % 2.0 559 % 724 %
Montréal 1471 40,6 % 6.3 % 58 % 320 % 35 % 49 40,2 % 27 %
Outaouais 112 31 % 287 % 22 % 321 % 295 % 53 432 % 696 %
Abitibi-Témiscamingue 49 14 % 324 % 1.2 % 12,2 % 184 % 4.9 77,9 % 814 %
Cdate-Mord 29 0.8 % 450 % 16 % 13.8 % 5B.6 % 286 56 % 752 %
MNord-du-Québec Les données ne sont pas présentées pour cette région puisgue le nombre dinfirmiéres et infirmiers de la reléve est inférieur a 10.
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 25 0,7 % 42 % 0,6 % 8.0 % 64,0 % 223 491 % 754 %
Chaudiére-Appalaches 102 2.8 % -10.5 % -1.0 % 1.8 % 26,5 % 12,4 41 % 76,8 %
Laval 151 4.2 % 12,7 % 11,2 % 212 % 344 % 7.6 543 % 66.9 %
Lanaudiére 119 33 % 123 % M7 % 101 % 294 % [ 522 % 79.2 %
Laurentides 135 37 % 205 % -1.0 % 15,6 % 28,9 % 57 536 % 76,5 %
Maontérégie 453 125 % 27 % 3.3 % 221 % 272 % 5.2 49,9 % 7.2 %
Centre-du-Québec 60 1.7 % 364 % 22 % 10,0 % 383 % 4.8 456 % 759 %

Sous-total - Reléve infirmiére
exergant au Québec

Sans emploi / non inscrit au Tableau
Grand total - Titulaires de
permis délivrés en 2019-2020

3621 ‘ 100,0 %

| 4183 ‘

8  Cette section fait référence aux titulaires de permis délivrés du 1° avril 2019 au 31 mars 2020.

9  Cette section fait référence aux infirmiéres et infirmiers de la reléve titulaires d’'un DEC qui ont obtenu un permis au cours des cing derniéres années et qui se sont inscrits au baccalauréat au
cours de I'année d'obtention du permis. Par exemple, le taux d'inscription au baccalauréat de la reléve de 2015-2016 est celui au 31 mars 2016 et non au 31 mars 2020. Les proportions
représentent la moyenne des cing cohortes.

10 Cette section fait référence aux infirmieres et infirmiers de la reléve des cing derniéres cohortes ayant obtenu leur permis depuis au moins cing ans. Les proportions indiquent, en moyenne
pour les cing cohortes, combien d'infirmiéres et infirmiers de la reléve exercaient toujours dans la méme région cing ans apres leur entrée dans la profession.

11 Ces données comprennent les titulaires d'un baccalauréat initial ou d'une maitrise initiale en sciences infirmiéres (diplémés du Québec), les diplomés de France et les diplomés d'une autre
province canadienne.

12 Il s'agit de la variation par rapport au taux d'emploi a temps complet de la reléve infirmiére de 2018-2019, au 31 mars 2019.
13 |l s'agit du taux de rétention régionale moyen pour I'ensemble des régions. A noter que le taux de rétention moyen dans la profession, indépendamment de la région, est de 90 %.
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